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 Toko Wa'ara Jaya Sorong merupakan sebuah perusahaan 

dagang yang fokus dalam penjualan berbagai kebutuhan 

rumah seperti perabotan rumah tangga, furniture kamar, 

dan perabotan dapur. Sistem penggajian di Toko Wa'ara 

Jaya masih menggunakan pembukuan manual dan 

komputerisasi dengan Microsoft Excel. Oleh karena itu, 

diperlukan solusi yang aman untuk menyimpan data gaji 

karyawan melalui pembuatan aplikasi dan pengguna akan 

diberikan password untuk mengakses rincian gaji 

karyawan di Toko Wa'ara Jaya. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah pengembangan sistem 

Prototype, dengan menggunakan bahasa pemrograman 

PHP dan MySQL untuk basis data. Hasil rancangan dari 

sistem ini dapat digunakan sebagai alat pembukuan bagi 

Toko Wa'ara Jaya untuk mengakses riwayat absensi dan 

rincian gaji karyawan, serta slip gaji karyawan yang ingin 

dicetak dapat diunduh dalam format PDF. 
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 Wa'ara Jaya Sorong Store is a trading company 

specializing in the sale of various household necessities 

such as household appliances, bedroom furniture, and 

kitchenware. The salary system at Wa'ara Jaya Sorong 

Store still relies on manual bookkeeping and 

computerization using Microsoft Excel. Therefore, a 

secure solution is needed for storing employee salary 

data through the development of an application, and 

users will be provided with passwords to access employee 

salary details at Wa'ara Jaya Sorong Store. The research 

method employed in this study is the Prototype system 

development, using the PHP programming language and 

MySQL for the database. The design results of this system 

can serve as a tool for bookkeeping at Wa'ara Jaya 

Sorong Store, allowing access to attendance history, 

detailed employee salaries, and the ability to download 

employee salary slips in PDF format. 
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PENDAHULUAN 

Perkembangan teknologi informasi telah mengalami kemajuan pesat di era 

globalisasi saat ini. Hal ini dapat dijadikan sebagai alat bantu sehari-hari dalam berbagai 

sektor, termasuk bisnis, pemerintahan, pendidikan, organisasi, dan keagamaan. Sumber 

Daya Manusia (SDM) memiliki peran krusial dalam kinerja suatu instansi, dan 

manajemen SDM yang baik menjadi kunci untuk meningkatkan kinerja instansi tersebut 

(Susan, 2019). 

Seiring dengan kemajuan teknologi dan informasi, banyak instansi yang 

memerlukan sistem penggajian yang dapat mengoptimalkan pengolahan data gaji 

karyawan secara cepat dan akurat. Meskipun begitu, tidak semua perusahaan telah 

menerapkan sistem penggajian terkomputerisasi, termasuk Toko Wa’ara Jaya Sorong. 

Toko ini berdiri sejak 2017, bergerak dalam usaha dagang, dan menjual berbagai 

kebutuhan rumah seperti perabotan, furniture, dan peralatan dapur. Dengan 4 cabang 

dan 1 gudang, total karyawan di seluruh cabang mencapai 30 orang, dengan setiap 

cabang memiliki 7-8 karyawan. 

Meskipun Toko Wa’ara Jaya Sorong telah menggunakan sistem penggajian 

terkomputerisasi yang sederhana, proses pembuatan laporan gaji karyawan masih 

dilakukan secara manual dengan pencatatan di buku dan pengetikan di Microsoft Excel. 

Hal ini memakan waktu lama dan rentan terhadap kesalahan perhitungan oleh 

administrasi keuangan. Kendala ini menghambat penyampaian laporan penggajian 

kepada pimpinan, membuat sistem kerja menjadi kurang efektif. Komponen penggajian 

di Toko Wa’ara Jaya Sorong melibatkan gaji pokok, uang makan, jumlah absen tidak 

hadir, dan bonus. 

Untuk mengatasi masalah tersebut, solusi yang diusulkan adalah pembuatan 

aplikasi penggajian karyawan pada Toko Wa’ara Jaya Sorong dengan menggunakan 

metode pengembangan sistem prototype. Tujuannya adalah mempermudah administrasi 

keuangan dalam proses rekapan absensi kehadiran dan penghitungan penggajian 

karyawan, serta membuat laporan penggajian yang lebih akurat. Dengan aplikasi ini, 

karyawan juga dapat mencetak slip gaji masing-masing. 

Berbeda dengan penelitian sebelumnya yang menggunakan aplikasi berbasis 

desktop, penelitian ini merancang aplikasi penggajian karyawan berbasis website (Ayu 

dkk., 2021). Selain itu, karyawan tidak hanya dapat mengisi absensi, tetapi juga dapat 

melihat dan mencetak slip gaji mereka (Syahriani dkk., 2020). Metode pengembangan 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode prototype, berbeda dengan 

penelitian sebelumnya yang menggunakan metode waterfall (Ardianto dan Fajar, 2017). 

 

METODE PENELITIAN 

  Metode penelitian yang diterapkan adalah metode prototype. Secara umum, 

pengertian Metode Prototype adalah perangkat lunak (software prototyping) atau siklus 

hidup menggunakan prototyping (life cycle using prototyping). Salah satu metode siklus 
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hidup sistem yang didasarkan pada konsep model bekerja (working model) adalah 

Prototype. Tujuan dari metode prototype adalah mengembangkan model menjadi sistem 

final, sehingga sistem ini dapat dikembangkan dengan cepat dan biayanya menjadi lebih 

rendah. Prototype juga dapat mengatasi permasalahan kesalahpahaman antara user dan 

analis, terutama masalah di mana user tidak mampu mengidentifikasi secara jelas (Riski 

dkk., 2021). 

Tahapan prototype terdiri dari pengumpulan kebutuhan, membangun prototyping, 

evaluasi prototyping, pengkodean sistem, pengujian sistem, evaluasi sistem, dan 

penggunaan sistem. Pada fase pengumpulan kebutuhan, kerjasama antara pengguna dan 

perancang dilakukan untuk mengidentifikasi tujuan dan kebutuhan informasi. Fase 

membangun prototyping melibatkan proses perancangan prototype menggunakan 

Unified Modelling Language (UML). Penggunaan UML mempermudah pemahaman 

model tanpa perlu mengetahui rinciannya. UML sangat berguna dalam mendiskusikan 

model, terutama saat model masih dalam tahap perancangan (Setiadi dkk., 2022). 

Evaluasi prototype dilakukan oleh pengguna untuk memastikan bahwa rancangan 

sistem sesuai dengan keinginan mereka. Fase pengkodean sistem dalam aplikasi ini 

menggunakan Codeigniter 3, yang terdiri dari beberapa bagian/halaman penting yang 

dapat berjalan ringan, tetapi tetap memenuhi fitur umum aplikasi (Faisal dan Hidayat, 

2020). MySQL digunakan untuk mengelola data dalam database (Sya’bana dkk., 2022), 

dan Sublime Text sebagai perangkat lunak text editor untuk membuat atau mengedit 

aplikasi (Tumini dan Fitria, 2021). Pengujian sistem menggunakan black box testing, 

sementara evaluasi sistem dilakukan secara menyeluruh terhadap aplikasi yang telah 

dibuat. Penggunaan sistem dapat dilakukan jika aplikasi tersebut telah diuji dan diterima 

oleh pengguna serta siap untuk digunakan (Sahfitri, 2019). 

 
Gambar 1. Tahapan Metode Prototype 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

Analisis kebutuhan merupakan fase awal dalam pengembangan sistem. Pada 

tahap ini, dilakukan pengumpulan data dan informasi yang diperlukan untuk 

mengidentifikasi kebutuhan yang akan diimplementasikan dalam sistem. Proses analisis 

melibatkan pengamatan langsung di Toko Wa’ara Jaya, melakukan wawancara dengan 

karyawan terkait, serta melakukan studi pustaka guna mendukung penelitian. Hasil dari 

analisis ini dijabarkan menggunakan UML (Unified Modeling Language) sebagai 

metode pemodelan visual (Prihandoyo, 2018). 
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Pada Gambar 2 di bawah ini merupakan sistem penggajian karyawan yang 

masih menggunakan sistem yang belum terkomputerisasi. 

 

 
 

Gambar 2. Proses Bisnis Manual 

Dalam sistem penggajian karyawan, terdapat beberapa kekurangan yang perlu 

diatasi, seperti kurangnya media yang memadai, proses absensi dan penggajian masih 

manual, dan data gaji karyawan tidak disertai dengan slip gaji karyawan. Diperlukan 

sistem untuk meningkatkan kinerja operasional agar pengelolaan absensi dan 

penggajian karyawan lebih efisien dan efektif. 

Proses bisnis yang diusulkan, seperti yang terlihat pada Gambar 3, 

menggambarkan alur Aplikasi Penggajian Karyawan Pada Toko Wa’ara Jaya Sorong. 

 

 
 

Gambar 3. Proses Bisnis Sistem 

Setelah tahap pengumpulan kebutuhan, langkah berikutnya adalah membangun 

prototyping yang melibatkan partisipasi aktif dari pengguna untuk mencapai tujuan 

tertentu. Jika terjadi ketidaksesuaian antara desain pengguna dan pengembang, 

dilakukan proses perbaikan pada tahap evaluasi prototyping, kemudian mengulang 

kembali alur prototyping. Pengguna memberikan komentar langsung terhadap desain, 

dan perancangan sistem mengacu pada kebutuhan pengguna yang telah ditetapkan 

sebelumnya. 

Desain sistem melibatkan dua aktor utama, yaitu Admin Toko dan Karyawan. 

Admin bertanggung jawab mengelola data absensi dan gaji, sementara Karyawan 

merupakan aktor yang dapat mengisi absensi dan mencetak slip gaji. Pada Gambar 4 

terdapat use case diagram yang menggambarkan hubungan antara use case dan aktor 

dalam membangun sistem. Use case diagram ini memberikan gambaran yang berguna 

tentang apa saja yang dibutuhkan pada sistem (Fritz dan Aprisal, 2019). 
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Gambar 4. Use Case DIagram 

Setelah membuat perancangan desain yang sudah disesuikan dengan keinginan 

pengguna, maka selanjutnya masuk dalam tahap pengkodean sistem dengan desain 

sistem yang telah dibuat, berikut adalah beberapa tampilan sistem. 

 

 
 

Gambar 5. Tampilan Dashboard Admin 
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Gambar 6. Tampilan Halaman Absensi Karyawan 

Langkah terakhir dalam metode Prototype adalah penggunaan sistem, yang 

dilakukan setelah mendapatkan ulasan dari klien. Sebelum penggunaan sistem, pihak 

Toko telah menyetujui rencana sistem, memungkinkan untuk melanjutkan ke tahap 

pengujian. Pada tahap pengujian, sistem diuji menggunakan metode black box testing 

dengan menjalankan aplikasi penggajian karyawan untuk memeriksa output yang 

dihasilkan. Pengujian black box berfokus pada antarmuka aplikasi, uji fungsionalitas, 

serta alur fungsi yang sesuai dengan kebutuhan pengguna. Harapannya, pengujian ini 

dapat memastikan bahwa sistem berjalan sesuai yang diinginkan tanpa bergantung pada 

source code program (Hartono dan Sugiarti, 2022).. 

 

KESIMPULAN  

 

Aplikasi penggajian karyawan berbasis web di Toko Wa’ara Jaya Sorong 

memiliki peran penting dalam meningkatkan kinerja operasional. Informasi terkait 

lokasi, waktu, dan bukti otentikasi dapat diakses dengan cepat, memberikan visibilitas 

yang lebih baik. Aplikasi ini memungkinkan peningkatan lebih baik terhadap kinerja 

operasional menggantikan proses manual. Dengan aplikasi ini, admin dapat dengan 

mudah mengelola data absen dan gaji karyawan, serta karyawan dapat mengakses 

absensi dan mengunduh slip gajinya sendiri dan menghilangkan proses manual yang 

memakan waktu. Fungsinya mencakup pemudahan pengelolaan data absensi dan 

penggajian, menerapkan teknologi informasi. 

Saran untuk pengembangan mendatang adalah fitur pengiriman gaji bisa langsung 

ke rekening karyawan dan fitur notifikasi gaji sudah dikirim serta grafik penilaian 

kinerja karyawan, sehingga karyawan dapat mengetahui peningkatan kinerja mereka.  
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